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I. TUJUAN 
Dalam rangka memberikan layanan belajar mengajar yang prima bagi para mahasiswa di ITB 
Kampus Cirebon, khususnya Fakultas Teknologi Industri (FTI), Sekolah Arsitektur, 
Perencanaan, dan Pengembangan Kebijakan (SAPPK), Fakultas Teknik Pertambangan dan 
Perminyakan (FTTM), dan Fakultas Ilmu dan Teknologi Kebumian (FITB), Institut Teknologi 
Bandung (ITB) saat ini mencari kandidat untuk posisi DOSEN TIDAK TETAP PENGAJAR KELAS 
KHUSUS untuk ITB Kampus Cirebon yang memiliki pengalaman mengajar yang sangat baik di 
lingkungan pendidikan tinggi dan yang kompeten dalam memberikan dukungan kepada para 
mahasiswa untuk mencapai tujuan pendidikan mereka. 
 
Dosen Tidak Tetap Pengajar tersebut wajib memberikan kontribusi besar dalam kegiatan 
belajar-mengajar. Selain itu, mereka harus mendukung para Dosen Tetap ITB yang beban 
pengajarannya meningkat sehubungan dengan adanya ITB Kampus Cirebon.  
 
II. PERSYARATAN  
1. Lowongan ini tidak berlaku bagi pegawai Institut Teknologi Bandung 
2. Warga Negara Indonesia 
3. Tidak boleh berusia di atas 35 tahun pada saat melamar 
4. Berkelakuan baik 
5. Sehat jasmani dan rohani 
6. Tidak memiliki ketergantungan terhadap NAPZA (Narkotika, Alkohol, Psikotropika, dan Zat 
Adiktif Lainnya) 
7. Tidak pernah dipidana dengan hukuman penjara berdasarkan putusan pengadilan yang 
berkekuatan hukum tetap dan/atau tidak sedang menjalani proses hukum 
8. Tidak sedang menjalani ikatan dinas/wajib kerja pada suatu institusi negara atau swasta 
9. Tidak menjadi anggota dan/atau pengurus partai politik 
10. Tidak terlibat politik praktis  
11. Tidak menjadi simpatisan dan/atau anggota dan/atau pengurus dari organisasi yang 
dilarang di Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI) 
12. Kandidat minimal memiliki gelar Magister di bidang yang relevan dengan program studi 
tempat kandidat akan ditugaskandan diperoleh dari program studi yang terakreditasi UNGGUL 
dan dari perguruan tinggi yang terakreditasi minimal BAIK SEKALI.  
13. Gelar Sarjana yang diperoleh kandidat berasal dari program studi yang terakreditasi 
minimal BAIK SEKALI dan dari perguruan tinggi yang terakreditasi minimal BAIK SEKALI. 
14. Kandidat memiliki prestasi akademik yang sangat baik. 
15. Kandidat memiliki pengalaman dalam bidang pengajaran sesuai dengan program studi 
tempat kandidat akan ditugaskan. 
 
  



III. KUALIFIKASI  

NO KODE FORMASI KUALIFIKASI JUMLAH FORMASI 

1 FTI-DTT-A-01 
Teknik dan Manajemen 
Industri/ Teknik Industri 

2 

2 SAPPK-DTT-A-01 
Perencanaan Wilayah dan 
Kota 

2 

3 FTTM-DTT-A-01 Teknik Pertambangan 3 

4 FTTM-DTT-A-02 Teknik Perminyakan 3 

5 FTTM-DTT-A-03 Teknik Geofisika 2 

6 FITB-DTT-A-01 Oseanografi/Sains Kebumian 3 

 
IV. PENUGASAN 
1. Penugasan Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon adalah untuk 
jangka waktu hingga dua tahun dan akan dimulai pada Tahun Akademik 2023/2024 Semester 
I. 
2. Selain mengajar, Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon dapat 
diminta oleh ITB untuk melaksanakan penugasan lain yang sesuai. 
3. Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon bekerja penuh waktu. 
 
TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB 

1. Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon harus memberikan 
kontribusi yang signifikan dalam kegiatan belajar mengajar dan peningkatan kualitas 
pengajaran di program studi tempat mereka ditugaskan. 
2. Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon harus mendukung 
mahasiswa mencapai tujuan pendidikan mereka. 
3. Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon harus membantu para 
Dosen Tetap ITB yang beban pengajarannya meningkat karena adanya kelas-kelas baru yang 
dibuka di ITB Kampus Cirebon pada Program Studi Desain Komunikasi Visual, Informatika, 
dan Sistem dan Teknologi Informasi. 
 
VI. EVALUASI 
1. Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon wajib menyampaikan 
laporan tahunan kepada Dekan Fakultas/Sekolah tempat dia ditugaskan dengan melaporkan 
secara rinci keterlibatan mereka dalam kegiatan di Fakultas/Sekolah pada tahun tersebut. 
2. Keberhasilan dalam mencapai tujuan dan memenuhi kewajiban harus dibahas di dalam 
laporan tersebut. 
3. Dekan tempat Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon ditugaskan 
dan Direktur Kepegawaian akan mengevaluasi kinerja Dosen Tidak Tetap Pengajar. Evaluasi 
tahunan dapat menjadi bahan pertimbangkan dalam menentukan apakah penugasan Dosen 
Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon diperbaharui. 
 
VII. HAK 
1. Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon adalah posisi berbayar 
sehingga berhak mendapatkan penghasilan sesuai ketentuan yang berlaku di ITB. 
2. Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB Kampus Cirebon akan menerima penghasilan 
kotor maksimum sebesar Rp 96.000.000,00 per tahun. 
 
 
 



VIII. PROSEDUR PENDAFTARAN 
1. Surat lamaran yang berisi posisi yang dilamar, kode formasi, dan uraian potensi kandidat 
dalam berkontribusi pada bidang pengajaran untuk ITB  
2. Daftar Riwayat Hidup 
3. Teaching Philosophy Statement (maksimal 2 halaman) yang menjelaskan filosofi 
pengajaran yang diyakini kandidat dan memberikan contoh nyata apa yang kandidat lakukan 
di kelas yang merefleksikan filosofi tersebut. Pengalaman dalam mengenyam pendidikan dan 
pengalaman profesional kandidat dapat pula menjadi contoh. Teaching Philosophy Statement 
dapat ditulis dalam bahasa Indonesia atau bahasa Inggris. 
4. Dua surat referensi dari dua orang yang dapat memberikan referensi profesional kandidat. 
5. Pindaian ijazah asli Sarjana dan Magister serta pindaian transkrip nilai asli Sarjana dan 
Magister. 
6. Surat keterangan lulus TIDAK dapat diterima. 
7. Saat seleksi harap membawa ijazah dan transkrip asli baik Sarjana maupun Magister 
(Seleksi akan diadakan secara luring/offline di ITB Kampus Ganesa). 
8. Lamaran lengkap hanya boleh dikirimkan ke tautan berikut ini: https://s.id/rekrutmen-dtt-
pengajar-cirebon-ITB  
9. Berkas lamaran diterima panitia seleksi paling lambat tanggal 4 Juni 2023 pukul 23.59 WIB. 
 
IX. RENCANA LINIMASA SELEKSI 

No. Kegiatan Tanggal 

1 Pengumuman tentang Penerimaan Dosen 
Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB 
Kampus Cirebon Tahun 2023 

19 Mei 2023 

2 Tenggat pendaftaran 4 Juni 2023 

3 Seleksi Administrasi 5 s.d. 9 Juni 2023 

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 12 Juni 2023 

5 Wawancara  
Perhatian! 
a. Wawancara dilaksanakan secara 
luring/offline di ITB Kampus Ganesa. 
b. Saat seleksi harap membawa ijazah dan 
transkrip asli. Seleksi akan diadakan secara 
luring/offline di ITB Kampus Ganesa. 
 

15 s.d. 16 Juni 2023 

6 Tes Kompetensi Perilaku. 
Perhatian! Tes Kompetensi Perilaku 
dilaksanakan secara luring/offline. 

19 s.d. 20 Juni 2023 

7 Pengumuman Hasil Seleksi 7 Juli 2023 

 
X. KELULUSAN 
1. Pengumuman kelulusan akan diumumkan di laman resmi ITB yaitu www.itb.ac.id.  
2. Keputusan Panitia Seleksi Penerimaan Dosen Tidak Tetap Pengajar Kelas Khusus ITB 
Kampus Cirebon Tahun 2023 tidak dapat diganggu gugat. 
 
XI. KETENTUAN LAIN-LAIN 
1. Setiap pelamar wajib mematuhi dan mengikuti seluruh ketentuan yang ditetapkan. 
2. Lamaran yang terlambat tidak akan diterima. 
3. Lamaran yang tidak lengkap tidak akan diterima. 
4. Kelalaian dalam membaca pengumuman ini menjadi tanggung jawab pelamar. 
5. Seluruh tahapan seleksi ini tidak dipungut biaya. 

https://s.id/rekrutmen-dtt-pengajar-cirebon-ITB
https://s.id/rekrutmen-dtt-pengajar-cirebon-ITB
http://www.itb.ac.id/


6. Pertanyaan mengenai seleksi hanya dapat dikirimkan melalui email: 
rekrutmen.itb@itb.ac.id.  

7. Panitia hanya berkomunikasi melalui email resmi di atas 
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